Modalités financieres

630 € net de taxes pour les deux journées.

Possibilités de prise en charge des frais de formation

Cout de la formation \
B | l INSTITUT REGIONAL UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE
®
e Pour le tuteur d'un éléve en contrat d’apprentissage : Les dépenses peuvent étre

prises en compte dans le cadre de la participation de I'entreprise a la formation

continue. (Art L 118-1-1 du code du travail). Certaines régions peuvent verser un lo e 04 ona "5 ) Al
N\W @/" WQ" w@/ ACAVRAA (,@‘WVWIQAV

complément a l'entreprise. A titre d’exemple, la région Rhéne Alpes accorde sous - AAe VO
certaines conditions, une aide de 500 €. Fw/ WPM"QJ ¥

e Pour le tuteur d’'un éléve en contrat de professionnalisation : Renseignez-vous
aupreés de votre OPCA.

m Exercer la mission de tuteur

¢ Pour le tuteur d'un salarié en formation continue : Le co(t peut étre imputé au
plan de formation.

Contacts

Pour tout renseignement, contactez :
Boris JACROT (04 77 46 50 96) ou Valérie REBEYROL (04 77 46 51 03)
E- mail : bjacrot@irup.com ou vrebeyrol@irup.com

Inscription

A retourner par fax au 04 77 46 22 30 ou par mail : vrebeyrol@irup.com

NOM - Prénom

Fonction

Entreprise

Adresse

Mail : Tél. :

Deés réception de votre inscription, une convention IRUP/Entreprise vous sera
adressée.
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Programme de Formation

( Objectifs

Gérer la relation tuteur éléve,

Définir un parcours de progression,

Organiser la mise en place du suivi,

Evaluer la progression de |'apprenant et ajuster les écarts,
Appréhender des notions de management.
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1° journée : Les outils du tuteur
2°™¢ journée : Echanges sur les bonnes pratiques
Création d'un réseau tutorat

> >

Public
L ]

Tuteurs en entreprise d’apprenants en alternance.

Durée
[ ]

Formation programmée sur 2 journées non consécutives afin d’optimiser la
mise en pratique.

Contenu de Ila formation

( l

1ere

journée

Accueillir un apprenant en alternance.

A Informations administratives et juridiques sur |'alternance,

A Lien entre tutorat et formation,
A Présentation de la formation,
Objectifs et progression pédagogique,
Les évaluations,
Le suivi de I'éleve,
Intégrer I'apprenant dans |'entreprise
et dans I'équipe,
Le former a travers les situations
professionnelles.
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Comprendre et manager les jeunes auj our dohui
Connaitre les caractéristiques de la génération Y,

Repérer ses leviers de motivation,

Savoir réagir a ses comportements,

Concilier les attentes du jeune et les nécessités de I'entreprise.

Outils de management

Auto-positionnement,

Principes et notions de |'exercice du management,
Management participatif par objectifs,

Débriefing, débat.

Bilan et analyse des besoins

Bilan de la 1% journée, ‘
Présentation du programme de la 2°™€ journée,
Analyse de vos besoins.

journée

< Journee

>
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Val ori ser son rtl] e, ses actions

Etablir les relations avec I'organisme de formation,

Faire un retour de son tutorat en direction de la hiérarchie et des
collaborateurs,

Faire une auto-évaluation de son rdle de tuteur,

Feed-back sur I'année de tutorat.

Léaccompagnement de | 6apprenant

Réalisation des entretiens d’évaluation (outils, mise en situation),
Connaissance de I'utilité d'un entretien,

Présentation du forum tuteurs.

Echanges et bonnes pratiques (cas concrets, témoignages)

Bilan et évaluation

Bilan des deux journées.
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