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Le consortium PROCERTU
2009 

Le consortium du projet  PROCERTU 
accueilli par la  Higher Vocational State School 

projet). L’objectif principal du meeting était de faire
de certification des compétences des tuteurs académiques 

concernant le programme de formation du tuteur académique.
partenaires du projet responsables des programmes de travail concernés,
de travailler en petits groupes 

que sur les conditions diffé
important pour l’exécution future du programme de formation et du process de certification des 

compétences dans d’autres pays
fructueuse et a p

 
Le pr ocessus de certification des tuteurs académiques
 
Au cours du dernier meeting transnational à Cracovie, le
processus de certification des compé
schéma de certification qui pourrait être utilisé dans le futur
 

1- Les critères d’admissibilité PROCERTU
- Formation (diplômes, suivi de programmes de formation…)

1. Diplomes (au minimum 
2. Suivi de formation sur le 

ou   des organes de formation reconnus par 
- Expériences professionnelles

1.  Expérience professionnelle globale
champ professionnel/ secteur que celui de l’apprenant

2.  Expérience professionnelle spécialisée (3 ans en tant que tuteur académique
directe avec les apprenants

- Code de conduite 
 
2- Examens / évaluation 
- QCM (concern ant l’ob

inté gration dans l’entreprise
- Examens écrits/ é tudes de cas.

 
Décision de certification (pour une période définie
Surveillance de la certification au bout de 3 ans
Renouvellement de certification (pour une durée définie)

A cette étape du projet, le sché

 
Le programme de formation du 
 
Un des principaux résultats du projet PROCERTU 
learning pour les tuteurs académiques. 
Espagnol) avec la plate-forme de formation “eSumo
souligner les résultats éducatifs du tutorat académique et d
mettre en valeur la place des tuteurs académiques dans la construction de
apprenants et la coordination avec le monde de l
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PROCERTU s’est réuni à Cracovie en Pologne du

PROCERTU a tenu sa 5ème réunion de travail transnationale
Higher Vocational State School de Tarnow (l’un des deux partenaires Polonais du 

L’objectif principal du meeting était de faire un état d’avancement sur la cré
tences des tuteurs académiques et la finalisation et l’organisation du test 

concernant le programme de formation du tuteur académique. A côté des présentations faites par les 
partenaires du projet responsables des programmes de travail concernés, les partenaires ont décidé

s et de discuter sur  les différentes opinions des uns et des autres ai
que sur les conditions différentes de test dans chaque pays concerné. En effet tout cela est très 

l’exécution future du programme de formation et du process de certification des 
compétences dans d’autres pays. L’approche «groupes de travail » en petit

fructueuse et a permis à chaque partenaire d’apporter sa propre expertise.

ocessus de certification des tuteurs académiques  

Au cours du dernier meeting transnational à Cracovie, le partenaire responsable de la creation du 
essus de certification des compétences du tuteur académique, AFNOR Certification

e certification qui pourrait être utilisé dans le futur :  

Les critères d’admissibilité PROCERTU  
suivi de programmes de formation…)   

minimum du meme niveau que celui de l’apprenant encadré)
Suivi de formation sur le tutorat académique (cours dispensés par des organismes

des organes de formation reconnus par  Afnor certification) 
Expériences professionnelles  

Expérience professionnelle globale (5 ans en tant que formateur ou enseignant
champ professionnel/ secteur que celui de l’apprenant) 
Expérience professionnelle spécialisée (3 ans en tant que tuteur académique
directe avec les apprenants) 

ant l’ob jectif du tutorat, les modalité s du tutorat, 
gration dans l’entreprise , organisation des études)  

tudes de cas.  

pour une période définie) donnée pour 5 ans 
ation au bout de 3 ans 
ication (pour une durée définie) 

éma de certification reste à tester. Cela sera fait sous la responsabilité 
de DAA (partenaire allemand du projet).

Le programme de formation du tuteur académique  

ux résultats du projet PROCERTU repose sur un programme de formation en e
pour les tuteurs académiques. Ce programme a été développé par  FASE 

forme de formation “eSumo”. Le but principal du programme de travail est de 
souligner les résultats éducatifs du tutorat académique et des innovations afférentes dans le but de 
mettre en valeur la place des tuteurs académiques dans la construction des compétences des 
apprenants et la coordination avec le monde de l’entreprise. L’idée de la formation e
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en Pologne du  7 au 10 juin  

 
travail transnationale à Cracovie, 

(l’un des deux partenaires Polonais du 
ement sur la création du processus 

et l’organisation du test 
A côté des présentations faites par les 

les partenaires ont décidé 
des uns et des autres ainsi 

En effet tout cela est très 
l’exécution future du programme de formation et du process de certification des 

en petit comité a été très 
ermis à chaque partenaire d’apporter sa propre expertise.  

enaire responsable de la creation du 
AFNOR Certification, a présenté le 

du meme niveau que celui de l’apprenant encadré) 
s par des organismes de formations, 

ans en tant que formateur ou enseignant dans le même 

Expérience professionnelle spécialisée (3 ans en tant que tuteur académique ou en contact 

s du tutorat, présentation et 

. Cela sera fait sous la responsabilité 
de DAA (partenaire allemand du projet). 

repose sur un programme de formation en e-
FASE Net (partenaire 

Le but principal du programme de travail est de 
es innovations afférentes dans le but de 

s compétences des 
’idée de la formation est de répondre  
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aux objectifs du programme de formation tout
systèmes d’éducation formation professionnels.
didactiques qui guident le travail des tuteurs académiques d
et d’évaluer leurs pratiques dans les stages 

FASE Net a introduit un test de positionnement au démarrage du programme de formation pour 
permettre aux tuteurs académiques d

ou pas par rapport 

 
Prochaines étapes dans le projet 

Le dernier meeting transnational 
Göteborg aura lieu en Suède, du 26 au 28 Novembre 2009.

La prochaine newsletter
 

Manuel de bonnes pratiques 
 
A la fin du projet un manuel de bonnes pratiques sera développé 
le partenaire Polonais FUTURUM 
du projet par rapport aux contenus pertinents
présentera les bonnes pratiques en matière de tutorat académique
suivant les contextes des différents
 
Le manuel PROCERTU sera structuré de la manière suivante

 
-  Sommaire 
-  Introduction 
-  Le concept du tutorat académique 
-  Pratiques du tutorat dans 6 pays européens
-  Référentiel compétences
-  Comment devenir tuteur académique 
 d’expériences  de tuteurs 
-  Est-ce que j’ai les comp
-  Conclusion avec presen
et reconnaissance grâce à une certification de compétences

 
De plus, le manuel inclura des listes de 
bibliographie.  
Les résultats des tests pilotés sur le programme de formation
partenaire Polonais HVSS Tarnow
par le partenaire DAA (Allemagne
publication. 
Le manuel sera disponible sous format électronique
PROCERTU du projet. 
 

Pour de plus amples informations, 
merci de visiter visit
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formation tout au long de la vie et de confronter à la qualité des 
éducation formation professionnels. Il est important de mettre en évidence les principes 

didactiques qui guident le travail des tuteurs académiques dans le but d’être capable de comprendre 
évaluer leurs pratiques dans les stages / périodes en entreprise tutorés. 

Net a introduit un test de positionnement au démarrage du programme de formation pour 
urs académiques d’évaluer leur champs de connaissances et ce sur 

ou pas par rapport à leur propre expérience et savoir. Durée : 30 heures.
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christophe.lecerf@ema.fr

susan.proesel

brittmarie.samanni@ped.gu.se

CH 

jean.menthonnex@bluewin.ch

Prochaines étapes dans le projet  PROCERTU  
 

snational organise par l’Université de 
aura lieu en Suède, du 26 au 28 Novembre 2009. 

 
newsletter  sera publiée en Novembre 2009 

Manuel de bonnes pratiques PROCERTU  

A la fin du projet un manuel de bonnes pratiques sera développé par 
FUTURUM qui synthétisera tous les résultats 

du projet par rapport aux contenus pertinents et qui en même temps  
présentera les bonnes pratiques en matière de tutorat académique 
suivant les contextes des différents pays partenaires.  

Le manuel PROCERTU sera structuré de la manière suivante : 

e concept du tutorat académique  
dans 6 pays européens 

tences du tuteur académique 
Comment devenir tuteur académique ? (opinions et retours 

de tuteurs académiques  
compétences de tuteur ? 

presentation des possibilities de formation 
âce à une certification de compétences. 

des listes de références ainsi qu’une 

sur le programme de formation par le 
partenaire Polonais HVSS Tarnow et sur le processus de certification 

Allemagne) seront bien-sûr inclus dans la 

Le manuel sera disponible sous format électronique sur le site 

Pour de plus amples informations, 
visit  : www.procertu.eu 

 
 

 

ronter à la qualité des 
Il est important de mettre en évidence les principes 

être capable de comprendre 

Net a introduit un test de positionnement au démarrage du programme de formation pour 
ce sur quoi se former 

30 heures. 
Partnership  

FR - ISTP 
Ms. Géraldine DAROUX 

gdaroux@istp -france.com  
www.istp-france.com  

 
AT - E.N.T.E.R. 

Ms. Petra KAMPF 
petra.kampf@enter -network.eu  

www.enter-network.eu  
 

FR - AFNOR Certification 
Ms.Séverine  MICHEAU 

severine.micheau@afnor.org  
www.afaqcompetences.org   

 
FR - ENSTIMA 

Mr. Christophe LECERF 
christophe.lecerf@ema.fr   

www.ema.fr  
 

DE - DAA 
Ms. Susan PROESEL 

susan.proesel @daa-job-plus.de   
www.daa-job-plus.de  

  
PL - FUTURUM 

Mr. Marcin BORUCKI  
marcin@futurum.com.p l 

www.futurum.com.pl  
 

PL - HVST 
Mr. Jozef KANIA 

rukania@cyf-kr.edu.pl   
www.wsz.tarnow.pl  

 
ES - FASEnet 

Ms. Beatrice BELLET 
fase@fase.net   
www.fase.net  

 
ES - IKERTIA Foundation 

Ms. Marita SANTIAGO 
msg@ikertia.net  
www.ikertia.net  

 
SE - Göteborg University 
Ms. Brittmarie SAMANNI  

brittmarie.samanni@ped.gu.se  
www.ufn.gu.se  

 
CH - EUROQUAL & HEIG-VD 

Mr. Jean MENTHONNEX  
jean.menthonnex@bluewin.ch  

www.euroqual.net  
www.cett.ch  


